
Titre du poste : Directeur des équipes provinciales 
 

Emplacement : Grand Montréal 
 

Type d’emploi : Temps partiel 

 
À propos de nous : La Fédération de Crosse du Québec est un organisme à but non lucratif 

ayant pour mission de gouverner et de développer le sport de la crosse au Québec. 
 

Description du poste : Nous recherchons un directeur des équipes provinciales dynamique et 
expérimenté pour diriger nos initiatives sportives provinciales. Dans ce rôle, vous superviserez le 

développement et la gestion de toutes les équipes provinciales, en vous assurant qu'elles répondent 

aux normes d'excellence et de saine gestion financière de notre organisation. La plupart des 
exigences du poste peuvent être complétées à distance.  

 
Principales responsabilités : 

 

• Superviser la structure organisationnelle des équipes provinciales mineures de crosse en 
enclos et au champ masculines et féminines. 

• Assister au recrutement et au soutien des entraîneurs et des gestionnaires hautement 
compétents. 

• Veiller à ce que les équipes soient correctement inscrites et préparées pour les 
compétitions et les événements. 

• Gérer les budgets et allouer les ressources efficacement. 

• Favoriser une culture d'excellence, de travail d'équipe et d'inclusion autochtone. 
• Faire un rapport hebdomadaire au directeur général. 

 
Qualifications : 

 

• Bilingue (français et anglais). 
• Baccalauréat, de préférence en gestion du sport, en administration des affaires ou dans 

un domaine connexe. 
• Un minimum de 2 ans d'expérience en gestion d'équipe sportive ou dans un domaine 

connexe. 

• Compétences avérées en leadership et en esprit d'équipe. 
• Solides compétences organisationnelles et de communication. 

• Capacité à travailler de manière indépendante et à voyager selon les besoins. 
 

Compétences : 
 

• Excellentes capacités de planification stratégique et de résolution de problèmes. 

• Connaissance de la gouvernance et des réglementations sportives. 
• Proficience en budgétisation et en comptabilité. 

• Compétences interpersonnelles et de négociation. 
 

Avantages : 

 
• Salaire à temps partiel compétitif. 

• Possibilités de développement professionnel. 
• Environnement de travail dynamique. 

 
Veuillez acheminer votre curriculum vitae et une lettre de présentation détaillant votre expérience 

et vos aptitudes à administration@crossequebec.com avant le 18 décembre 2023. 

mailto:administration@crossequebec.com

